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QUYỀN RIÊNG TƯ CỦA QUÝ VỊ QUAN TRỌNG VỚI CHÚNG TÔI 

Trong thông báo xử lý dữ liệu cá nhân này (“Thông báo”), “chúng tôi”, “của chúng tôi”, hoặc 

“Ngân hàng” có nghĩa là Ngân hàng DBS Bank Ltd. - Thành phố Hồ Chí Minh và Ngân hàng 

DBS Bank Ltd. - Văn phòng Đại diện tại Hà Nội. “Quý vị” hoặc “của Quý vị” có nghĩa là 

những cá nhân mà Thông báo này áp dụng và “DBS” hoặc “Tập đoàn DBS” có nghĩa là ngân 

hàng mẹ của chúng tôi - DBS Bank Ltd., các công ty liên quan, công ty con và chi nhánh của 

ngân hàng mẹ. 

Việc bảo vệ dữ liệu cá nhân của Quý vị là quan trọng đối với chúng tôi. Ngân hàng có các biện 

pháp để bảo vệ dữ liệu cá nhân mà chúng tôi đang lưu trữ. Thông báo này giải thích cách thức 

chúng tôi có thể thu thập, sử dụng, tiết lộ, xử lý và quản lý dữ liệu cá nhân của Quý vị khi Quý 

vị nộp đơn ứng tuyển vào một vị trí tại Ngân hàng. Theo các quy định pháp luật về bảo vệ dữ 

liệu cá nhân, với tư cách là ứng viên, Quý vị sẽ được coi là chủ thể dữ liệu cá nhân và chúng 

tôi với vai trò là Bên kiểm soát kiêm xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị, sẽ trực tiếp xác định 

mục đích và thực hiện các hoạt động xử lý cần thiết để đánh giá cơ hội việc làm của Quý vị 

tại Ngân hàng. 

Thông báo được lập thành song ngữ, tiếng Việt và tiếng Anh. Trong trường hợp có sự mâu 

thuẫn giữa hai bản ngôn ngữ của Thông báo này, bản tiếng Anh sẽ được ưu tiên áp dụng.  

I. CHÚNG TÔI THU THẬP NHỮNG DỮ LIỆU CÁ NHÂN NÀO 

Chúng tôi định nghĩa “Dữ liệu cá nhân” là bất kỳ thông tin nào được thể hiện dưới dạng ký 

hiệu, văn bản, chữ số, hình ảnh, âm thanh hoặc dưới các hình thức tương tự trong bất kỳ môi 

trường nào, có liên quan đến một cá nhân hoặc giúp xác định một cá nhân cụ thể.. Dữ liệu cá 

nhân có thể được thu thập từ nhiều nguồn khác nhau và được xử lý bởi chúng tôi. Với tư cách 

là ứng viên, Quý vị có trách nhiệm đảm bảo tính chính xác và đầy đủ của dữ liệu cá nhân mà 

bạn cung cấp cho chúng tôi trong quá trình nộp hồ sơ. Dữ liệu cá nhân của Quý vị được phân 

loại thành 2 nhóm là dữ liệu cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy cảm, với ví dụ các loại 

dữ liệu bao gồm trong từng nhóm được liệt kê dưới đây cho mục đích tham khảo. 

Dữ liệu cá nhân cơ bản 

• họ tên; 

• giới tính; 

• ngày tháng năm sinh; 

• số điện thoại; 

• vị trí ứng tuyển;  

• địa chỉ thường trú và địa chỉ tạm trú;  

• số thẻ căn cước công dân; 

• số hộ chiếu; 

• địa chỉ email cá nhân; 

• tình trạng hôn nhân; 

• trình độ học vấn; 

• quá trình học tập và làm việc; 
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• kinh nghiệm làm việc;  

• mức lương; 

• thông tin về quan hệ gia đình (bao gồm họ tên, tuổi, nghề nghiệp, nơi làm việc, và mối 

quan hệ với ứng viên);  

• bằng cấp chuyên môn;  

• thông tin đăng nhập trên hệ thống tuyển dụng trực tuyến DBS Career; 

• (các) mẫu chữ ký; 

• thông tin khác do Quý vị cung cấp hoặc được ghi nhận trong các hồ sơ và tài liệu ứng 

tuyển của ứng viên, được phân loại là dữ liệu cá nhân cơ bản theo luật bảo vệ dữ liệu 

cá nhân hiện hành.  

Dữ liệu cá nhân nhạy cảm  

Chúng tôi không yêu cầu ứng viên cung cấp dữ liệu cá nhân nhạy cảm. Tuy nhiên, một số 

thông tin Quý vị cung cấp trong hồ sơ ứng tuyển có thể được coi là dữ liệu cá nhân nhạy cảm 

theo quy định pháp luật bảo vệ dữ liệu cá nhân, như tôn giáo, tình trạng sức khỏe; tiền án tiền 

sự. Chúng tôi khuyến nghị Quý vị nên xem xét cẩn trọng và hạn chế cung cấp các thông tin 

này. 

Việc xử lý dữ liệu cá nhân nhạy cảm sẽ chỉ được thực hiện trong phạm vi cần thiết, nhằm phục 

vụ mục đích hợp pháp liên quan đến việc đánh giá sự phù hợp của Quý vị cho một vị trí tuyển 

dụng tại Ngân hàng. 

Nguồn thu thập dữ liệu cá nhân  

Chúng tôi có thể thu thập dữ liệu cá nhân của Quý vị từ nhiều nguồn khác nhau, bao gồm:  

• thông tin do Quý vị cung cấp hoặc có trong đơn ứng tuyển khi Quý vị nộp đơn ứng 

tuyển qua kênh tuyển dụng của DBS tại https://dbs.taleo.net/careersection; 

• thông tin do người giới thiệu cung cấp, mà người này hiện đang hoặc đã từng là nhân 

viên của Ngân hàng khi họ giới thiệu Quý vị. 

• thông tin Quý vị gửi tới chúng tôi qua emails được quản lý bởi Bộ phận Nhân sự. 

II. VÌ SAO CHÚNG TÔI XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA QUÝ VỊ  

Chúng tôi sẽ không xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị nếu không có cơ sở pháp lý phù hợp. 

Theo đó, chúng tôi sẽ chỉ xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị khi:  

• chúng tôi đã nhận được sự đồng ý trước của Quý vị cho các mục đích xử lý; và/hoặc  

• việc xử lý được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

Để đánh giá mức độ phù hợp và tuyển dụng Quý vị vào một vị trí tại Ngân hàng  

Mục đích xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị là để đánh giá mức độ phù hợp và tuyển dụng Quý 

vị vào một vị trí tại Ngân hàng. Cơ sở pháp lý cho việc xử lý này là sự đồng ý của Quý vị. Các 

mục đích xử lý bao gồm:  

• xác minh danh tính của Quý vị và tính chính xác của thông tin có trong hồ sơ tuyển 

dụng, có thể bao gồm việc chia sẻ dữ liệu cá nhân của Quý vị với nhà cung cấp dịch 

vụ kiểm tra lý lịch hoặc liên hệ trực tiếp với Quý vị để xác minh thông tin;  

• đánh giá mức độ phù hợp của Quý vị với vị trí ứng tuyển bằng cách liên hệ để trao đổi 

thêm với Quý vị;  

https://dbs.taleo.net/careersection
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• sắp xếp lịch và tiến hành phỏng vấn với Quý vị;  

• thông báo cho Quý vị về kết quả phỏng vấn;  

• yêu cầu Quý vị cung cấp thêm thông tin nếu Quý vị là ứng viên đủ điều kiện ứng tuyển, 

để chuẩn bị ký thư mời nhận việc hoặc hợp đồng lao động với Ngân hàng  

Để lưu trữ thông tin của Quý vị nhằm xem xét cho các vị trí khác tại Ngân hàng  

Mục đích xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị là để lưu trữ hồ sơ của Quý vị cho các cơ hội tuyển 

dụng trong tương lai tại Ngân hàng. Cơ sở pháp lý cho việc xử lý này là sự đồng ý của Quý 

vị. Các hoạt động xử lý bao gồm:  

• lưu trữ thông tin của Quý vị để xem xét cho các vị trí khác tại Ngân hàng trong tương 

lai; 

• rà soát hồ sơ của Quý vị để đối chiếu với các vị trí tuyển dụng trong tương lai; 

• liên hệ với Quý vị để xác nhận rằng Quý vị vẫn quan tâm đến các vị trí ứng tuyển và 

để cập nhật thông tin của Quý vị khi cần thiết.  

Các mục đích khác theo quy định của pháp luật  

Ngoài các mục đích nêu trên, chúng tôi cũng có thể xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị trong 

trường hợp pháp luật yêu cầu hoặc cho phép chúng tôi xử lý mà không cần có sự đồng ý trước 

của Quý vị. Theo quy định tại Điều 19.1 của Luật Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân, các mục đích này 

gồm:  

• để bảo vệ tính mạng, sức khỏe, danh dự, nhân phẩm, quyền và lợi ích hợp pháp của 

Quý vị hoặc người khác trong trường hợp khẩn cấp;  

• để bảo vệ các quyền hoặc lợi ích hợp pháp của bản thân, người khác hoặc Nhà nước, 

hoặc của các cơ quan và tổ chức, khi cần thiết để chống lại các hành vi xâm phạm các 

lợi ích đó;  

• để xử lý các tình huống khẩn cấp; các rủi ro đe dọa an ninh quốc gia nhưng chưa đến 

mức phải ban bố tình trạng khẩn cấp; phòng ngừa và kiểm soát bạo loạn, khủng bố, tội 

phạm, và hành vi vi phạm pháp luật;  

• để phục vụ hoạt động của các cơ quan nhà nước và các hoạt động quản lý nhà nước 

theo quy định của pháp luật;  

• để thực hiện các thỏa thuận của chủ thể dữ liệu cá nhân với các cơ quan, tổ chức, hoặc 

cá nhân có liên quan, theo quy định của pháp luật;  

• các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

III. TIẾT LỘ VÀ CHIA SẺ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA QUÝ VỊ 

Các thông tin mà Quý vị gửi đến trang web tuyển dụng của DSB tại địa chỉ: 

https://dbs.taleo.net/careersection sẽ được cung cấp, sử dụng và/hoặc tiết lộ cho (các) thành 

viên có liên quan của Tập đoàn DBS, để lựa chọn, đánh giá và xử lý đơn ứng tuyển của Quý 

vị, bao gồm cả việc liên hệ với Quý vị liên quan đến đơn ứng tuyển, xem xét và đánh giá Quý 

vị cho các vị trí khác trong Tập đoàn DBS; và để tiến hành kiểm tra sàng lọc hoặc thu thập 

thông tin của Quý vị từ các bên thứ ba, người giới thiệu hoặc hồ sơ công khai, nếu Tập đoàn 

DBS xét thấy cần thiết để xử lý đơn ứng tuyển của Quý vị. Tập đoàn DBS có thể sử dụng các 

công cụ và tiêu chí đánh giá trong quá trình xử lý đơn ứng tuyển của Quý vị. Ngoài ra, để giúp 

hiểu rõ hơn về các kỹ năng của một số ứng viên, Tập đoàn DBS có thể yêu cầu Quý vị thực 

hiện bài tập xác minh thông tin cá nhân. 

https://dbs.taleo.net/careersection
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Để thực hiện các mục đích đã nêu ở trên, thông tin của Quý vị có thể được tiết lộ cho các bên 

sau đây, dù là trong nước hay nước ngoài: 

• bất kỳ đại lý, nhà thầu hoặc nhà cung cấp dịch vụ (bao gồm công ty con, công ty mẹ hoặc 

công ty liên kết), cung cấp các dịch vụ hành chính, xử lý dữ liệu, máy tính hoặc các dịch vụ 

khác cho Tập đoàn DBS; 

• đối tác kinh doanh liên quan đến việc xử lý đơn ứng tuyển ở bất kỳ vị trí ứng tuyển trong 

Tập đoàn DBS; và  

• bất kỳ cá nhân nào mà xét thấy là cần thiết một cách hợp lý, để các thành viên của Tập đoàn 

DBS đánh giá và xử lý đơn ứng tuyển của Quý vị.  

Hãy yên tâm rằng khi chúng tôi tiết lộ dữ liệu cá nhân của Quý vị cho các bên, chúng tôi luôn 

yêu cầu họ đảm bảo rằng mọi dữ liệu cá nhân được tiết lộ đều phải được giữ bí mật và an toàn. 

Chúng tôi nhấn mạnh rằng Ngân hàng không bán dữ liệu cá nhân cho bất kỳ bên thứ ba nào, 

và chúng tôi sẽ tuân thủ đầy đủ mọi nghĩa vụ bảo mật theo quy định pháp luật hiện hành. 

Ngay cả khi Quý vị không được chọn cho vị trí đã ứng tuyển, chúng tôi vẫn xem xét rằng Quý 

vị có các kỹ năng và kinh nghiệm có giá trị đối với Tập đoàn DBS, nếu Quý vị đồng ý cho 

mục đích này. Do đó, nếu có một vị trí tuyển dụng phù hợp hiện tại hoặc trong tương lai, chúng 

tôi có thể chuyển hồ sơ ứng tuyển của Quý vị cho các vị trí có liên quan liên quan hoặc chia 

sẻ với các công ty thành viên của Tập đoàn DBS để xem xét. 

IV. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA QUÝ VỊ VỚI TƯ CÁCH CHỦ THỂ DỮ LIỆU CÁ 

NHÂN  

Quyền của Quý vị 

Quý vị có một số quyền liên quan đến dữ liệu cá nhân của mình, bao gồm:  

• Được thông báo về các hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân 

• Đồng ý cho việc xử lý dữ liệu cá nhân  

• Rút lại sự đồng ý bất kỳ lúc nào  

• Xem dữ liệu cá nhân của mình, chỉnh sửa dữ liệu không chính xác hoặc chưa đầy đủ 

• Yêu cầu xóa dữ liệu khi dữ liệu đó không còn cần thiết cho các mục đích đã thu thập 

• Yêu cầu cung cấp dữ liệu cá nhân 

• Yêu cầu hạn chế xử lý dữ liệu trong một số điều kiện nhất định 

• Phản đối việc xử lý dữ liệu cá nhân 

• Khiếu nại, tố cáo, khởi kiện, yêu cầu bồi thường thiệt hại và thực hiện các biện pháp 

bảo vệ khác nếu Quý vị cho rằng có sự vi phạm các quyền của mình theo quy định 

pháp luật   

• Yêu cầu thực hiện các biện pháp cần thiết để bảo vệ dữ liệu cá nhân theo quy định của 

pháp luật dân sự và các quy định pháp luật khác có liên quan. 

Để thực hiện các quyền này, Quý vị có thể gửi yêu cầu bằng văn bản đến địa chỉ hoặc email 

được nêu tại mục “LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI”, với tiêu đề “Bảo vệ dữ liệu – Ứng viên”, và 

cung cấp bằng chứng danh tính để chúng tôi thực hiện việc xác minh. 
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Mọi yêu cầu thực hiện các quyền nêu trên phải thể hiện rõ ít nhất các nội dung sau: (i) Thông 

tin của Quý vị; (ii) Quyền cụ thể mà Quý vị muốn thực hiện và loại dữ liệu cá nhân liên quan 

đến yêu cầu; (iii) Lý do, mục đích của việc thực hiện quyền; và (iv) Thông tin, tài liệu liên 

quan đến việc thực hiện quyền của Quý vị. Xin lưu ý rằng việc thực hiện một số quyền nhất 

định có thể hạn chế khả năng xử lý đơn ứng tuyển của Quý vị tại Ngân hàng. Ví dụ, nếu Quý 

vị yêu cầu hạn chế hoặc xóa dữ liệu cá nhân của mình, hoặc rút lại sự đồng ý của mình, chúng 

tôi sẽ không thể tiếp tục đánh giá mức độ phù hợp của Quý vị hoặc giới thiệu Quý vị vào các 

vị trí khác tại Ngân hàng trong tương lai, cũng như cho các mục đích khác phụ thuộc vào dữ 

liệu cá nhân mà Quý vị yêu cầu hạn chế hoặc xóa, hoặc phụ thuộc vào sự đồng ý của Quý vị. 

Nghĩa vụ của Quý vị 

Liên quan đến các quyền nêu trên, Quý vị cũng có các nghĩa vụ sau: 

• tự bảo vệ dữ liệu cá nhân của Quý vị;  

• tôn trọng và bảo vệ dữ liệu cá nhân của người khác; 

• cung cấp dữ liệu cá nhân một cách đầy đủ và chính xác theo quy định pháp luật, theo 

hợp đồng hoặc khi đồng ý cho phép xử lý dữ liệu cá nhân của mình; và  

• tuân thủ quy định pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân và tham gia vào việc phòng 

ngừa, đấu tranh chống lại các hành vi xâm phạm dữ liệu cá nhân.  

V. CÁC TRANG WEB KHÁC  

Nếu Quý vị nộp đơn ứng tuyển thông qua kênh tuyển dụng của DBS tại: at 

https://dbs.taleo.net/careersection hoặc truy cập vào trang web chính thức của chúng tôi tại: 
https://www.dbs.com/vn/default.page, hãy lưu ý rằng các trang web này có thể chứa các liên 

kết đến các trang web khác mà Ngân hàng không quản lý. Chúng tôi không kiểm soát nội dung 

hoặc các liên kết hiển thị trên các trang web hoặc dịch vụ của bên thứ ba, và không chịu trách 

nhiệm đối với bất kỳ hoạt động nào được thực hiện bởi các trang web hoặc dịch vụ của bên 

thứ ba mà được liên kết đến hoặc từ bất kỳ trang web, ứng dụng hoặc thiết bị nào.  

Thông báo này chỉ áp dụng cho các trang web của Ngân hàng. Khi truy cập các trang web của 

bên thứ ba, Quý vị nên đọc chính sách quyền riêng tư của họ, chính sách này sẽ điều chỉnh 

việc sử dụng trang web đó của Quý vị.  

VI. LƯU TRỮ DỮ LIỆU CÁ NHÂN  

Dữ liệu cá nhân của Quý vị sẽ được lưu trữ miễn là mục đích thu thập dữ liệu đó vẫn còn và 

cho đến khi nó không còn cần thiết cho bất kỳ mục đích pháp lý hoặc kinh doanh nào khác. 

Dữ liệu của ứng viên (bao gồm cả những ứng viên không trúng tuyển) sẽ bị hủy sau 2 năm kể 

từ ngày cập nhật đơn ứng tuyển. 

Nếu Quý vị không đáp ứng điều kiện ứng tuyển tại DBS, dữ liệu cá nhân của Quý vị vẫn sẽ 

được lưu trữ cho các mục đích đã thu thập và đã được Quý vị đồng ý, hoặc được lưu trữ lâu 

hơn nếu pháp luật yêu cầu. Điều này có thể bao gồm, nhưng không giới hạn ở việc lưu trữ và 

sử dụng dữ liệu cá nhân của Quý vị khi cần thiết để giải quyết tranh chấp hoặc thực hiện các 

quyền và nghĩa vụ pháp lý.  

Trong trường hợp Quý vị đáp ứng điều kiện dự tuyển và trở thành nhân viên của Ngân hàng, 

thời gian lưu trữ dữ liệu cá nhân của Quý vị sẽ tuân theo các quy tắc áp dụng cho nhân viên 

của chúng tôi.  

https://dbs.taleo.net/careersection
https://www.dbs.com/vn/default.page
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Tuy nhiên, chúng tôi sẽ ngừng xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị khi: 

(i) hết thời hạn lưu trữ và có lý do chính đáng cho thấy việc lưu trữ dữ liệu cá nhân còn 

không phục vụ cho mục đích đã cam kết và không còn cần thiết cho bất kỳ mục đích 

pháp lý và tài chính nào; hoặc  

(ii) Quý vị yêu cầu xóa dữ liệu cá nhân của mình, và không có cơ sở pháp lý nào để tiếp 

tục lưu trữ và xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị. 

Trong những trường hợp như vậy, chúng tôi sẽ hủy hoặc xử lý dữ liệu cá nhân của Quý vị một 

cách an toàn và phù hợp theo chính sách và tiêu chuẩn nội bộ của chúng tôi. 

VII. HỆ QUẢ VÀ TÁC ĐỘNG KHÔNG MONG MUỐN  

Bảo mật dữ liệu cá nhân của Quý vị là điều quan trọng với chúng tôi. Chúng tôi sẽ luôn nỗ lực 

để bảo vệ dữ liệu cá nhân của Quý vị và ngăn chặn mọi hành vi truy cập, sao chép, chỉnh sửa, 

truyền tải, tiết lộ, phá hủy, xử lý hoặc sử dụng trái phép dữ liệu cá nhân của Quý vị. Mặc dù 

chúng tôi luôn áp dụng cá tiêu chuẩn bảo mật để bảo vệ hệ thống, trang web, hoạt động và 

thông tin của mình không bị truy cập, sử dụng, sửa đổi và tiết lộ trái phép, nhưng do bản chất 

vốn có của Internet và các yếu tố rủi ro khác, chúng tôi không thể đảm bảo rằng bất kỳ thông 

tin, trong quá trình truyền tải hoặc khi được lưu trữ trên hệ thống của chúng tôi sẽ tuyệt đối an 

toàn trước sự xâm nhập từ bên ngoài. 

Quý vị cũng đóng vai trò quan trọng trong việc bảo vệ dữ liệu cá nhân. Quý vị không nên chia 

sẻ cho bất kỳ ai tên truy cập, mật khẩu hoặc dữ liệu xác thực khác mà chúng tôi đã cung cấp 

cho Quý vị. Nếu quý vị có lý do để tin rằng tên truy cập hoặc mật khẩu của mình đã bị xâm 

phạm, vui lòng liên hệ với chúng tôi theo thông tin chi tiết bên dưới.   

VIII. LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI  

Để liên hệ với chúng tôi liên quan đến nội dung của Thông báo này hoặc về dữ liệu cá nhân 

của Quý vị hoặc để cung cấp bất kỳ phản hồi nào, vui lòng đến trụ sở văn phòng của chúng 

tôi tại Tầng 11, Sai gon Centre, 65 Lê Lợi, Phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam hoặc 

liên hệ với chúng tôi theo số +84 (28) 39147888 hoặc email: vietnamprivacy@dbs.com     

Ngoài ra, nếu chúng tôi biết rằng dữ liệu của Quý vị đã bị xâm phạm và hoặc có khả năng gây 

tổn hại đáng kể cho Quý vị, chúng tôi sẽ thông báo cho Quý vị và tư vấn về các bước có thể 

để bảo vệ Quý vị khỏi những tổn hại có thể xảy ra. Hãy yên tâm rằng Quý vị luôn có thể xác 

thực các thông báo đó từ chúng tôi bằng cách liên hệ với chúng tôi theo số +84 (28) 39147888 

hoặc email: vietnamprivacy@dbs.com   

IX. SỬA ĐỔI VÀ CẬP NHẬT THÔNG BÁO XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA 

NGÂN HÀNG 

Chúng tôi có thể sửa đổi Thông báo này tùy từng thời điểm để đảm bảo rằng Thông báo phù 

hợp với các thay đổi của Ngân hàng khi sử dụng dữ liệu cá nhân của Quý vị, thay đổi của pháp 

luật và các thay đổi trong các quy định áp dụng cho Ngân hàng. Phiên bản cập nhật của Thông 

báo sẽ được chúng tôi thông báo tại văn phòng và đăng tải trực tuyến trên kênh tuyển dụng 

của DBS tại: https://dbs.taleo.net/careersection. Mọi thông tin liên lạc và hoạt động của chúng 

tôi phải tuân theo phiên bản có hiệu lực mới nhất của Thông báo này.  

Bằng việc nhấn nút “Chấp nhận/Accept” và nộp hồ sơ ứng tuyển cho các vị trí tại Việt Nam, 

− Quý vị xác nhận rằng các thông tin Quý vị cung cấp cho DBS Group, bao gồm dữ liệu 

cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy cảm, có thể được sử dụng theo quy định trong 

Thỏa thuận về Quyền riêng tư và Thông báo Quyền riêng tư dành cho Ứng viên tại 

Việt Nam. 

mailto:vietnamprivacy@dbs.com
mailto:vietnamprivacy@dbs.com
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− Quý vị xác nhận rằng Quý vị đã đọc Thỏa thuận về Quyền riêng tư và Thông báo 

Quyền riêng tư dành cho Ứng viên tại Việt Nam và Quý vị đã được thông tin đầy đủ 

về quyền và nghĩa vụ của mình với tư cách là chủ thể dữ liệu theo pháp luật Việt Nam. 

− Quý vị cũng xác nhận rằng thông tin cá nhân của Quý vị sẽ được xử lý khi cần thiết để 

đánh giá mức độ phù hợp và tuyển dụng Quý vị cho vị trí mà Quý vị ứng tuyển tại 

DBS Group, đồng thời tuân thủ các yêu cầu pháp lý, bao gồm các hoạt động chuyển 

giao thông tin bắt buộc trong quá trình tuyển dụng theo Thỏa thuận về Quyền riêng tư, 

Thông báo Quyền riêng tư dành cho Ứng viên tại Việt Nam và pháp luật Việt Nam. 


